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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 21 de junio de 2022

Sefiora

CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3356969
Coordinadora Académica

Coordinaciéon Académica de Gestion Documental y de la Informacion
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes junio del afio 2022

Referencia;: CO1.PCCNTR.3356969 del afio 2022

Laura Gisela Hernandez Roncancio, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.024.590.717 de
Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($19.952.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por
valor de OCHOCIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE. ($812.000). b) Once (11) pagos iguales por
los meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA
MIL PESOS M/CTE. ($1.740.000) cada uno

Plazo: Seréa hasta el 30 de diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar los servicios personales para desarrollar actividades relacionadas con la asignacion de
apoyos socioecondémicos y estimulos a los aprendices del centro de formacion en el marco del
Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y normatividad vigente
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Proyectar las circulares de
divulgacion de convocatorias
de monitorias, transporte,
alimentacion y otros apoyos
socioeconémicos que
adelante el centro de
formacion.

Generar certificados de
cumplimiento de monitorias

Captura de pantalla

Cumplir con el procedimiento
adoptado por la entidad para
el desarrollo y adjudicacion de
apoyos socioeconémicos y
estimulos a los aprendices.

Iniciar proceso de seleccion de
monitorias

Captura de pantalla

Alertar al ordenador de gasto
sobre cualquier irregularidad
gue pueda afectar la correcta
ejecucion y cumplimiento del
procedimiento de apoyos
socioecondémicos.

No se realizaron actividades
para la obligacién

Generar y entregar reportes
sobre el desarrollo de las
convocatorias de apoyos
socioecondmicos y estimulos
al responsable del monitoreo
del cumplimiento plan de
accion en el centro de
formacion.

No se realizaron actividades
para la obligaciéon

Participar en la formulacién
del plan de bienestar al
aprendiz del Centro de
formacion segun
normatividad vigente.

No se realizaron actividades
para la obligaciéon

Apoyar la evaluacién del
grado de satisfaccion de los
aprendices beneficiarios de
apoyos socioeconémicos Yy
estimulos del centro de
formacion y entregar informe
al responsable de monitoreo
del centro de formacion.

No se realizaron actividades
para la obligacion

Articular con el equipo que
adelanta acciones del plan de
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bienestar, asi como con los
grupos internos del Centro de
formacion, para apoyar el
desarrollo de mecanismos
para la retencibn  de
aprendices, la
implementacion de la politica
de atencién a personas con
discapacidad, la politica de
atencion con enfoque
pluralista y diferencial, la
induccién de aprendices, la
divulgacion y evaluacion del
plan de bienestar al aprendiz.

Divulgar reuniones de
lineamientos de Bienestar al
aprendiz.

Proyectar requerimientos por

desercion, donde los casos
especiales son llevados a
Comité de Evaluacion vy

Seguimiento y se tomen la
decisiones correspondientes.

Captura de pantalla

Realizar informes, reportes u
otros documentos asociados
a las actividades relacionadas
con su objeto contractual y
obligaciones.

Realizar informe mensual de
Ejecucion Contractual,
evidenciando el cumplimiento
de obligaciones contractuales.

Captura de pantalla

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

el il i e

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
No 9435423068 de la planilla, Aportes en Linea, periodo del mes de mayo, (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

Laura Gisela Hernandez Roncancio
Contratista

C.C. No. 1.024.590.717

Recibi a satisfaccion:

Firma

Carmen Rosa Diaz Gonzalez

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3356969
Coordinadora Académica

EVIDENCIAS:
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1. Proyectar las circulares de divulgacion de convocatorias de monitorias, transporte,
alimentacion y otros apoyos socioecondémicos que adelante el centro de formacién.

®
%;:A OneDrive O Buscar 7 Laura Gisela Hern.. @
Gestiondocumentalcga T Cargar v 12 Compartir @ Copiarvinculo 3 Sincronizar & Descargar ) ARadir acceso directo a Mis archivos I= Organizar v =~ @
B Gestiondocumentalega -
Nuestros archivos -+ > COORDINACION ACADEMICA DE GESTION DOCUMENTAL Y DE LA INFORMACION > ANQ 2022 > MONITORIAS > | CONVOCATORIA > Certificados > TERCER PAGO & Ir al sitio /1
[ Nombre v Modificado ¥ Modificado por »  Tamaiio de archi... ¥ Compartir
Certificado 60 horas - ANGIE CAROLINA RIARIO POVEDA - MAYO. pdf 1 de junio Laura Gisela Hemandez Re 61 KB  Compartido
Certificado 60 horas - CAMILO ANDRES RODRIGUEZ CONEO - MAYO.pdf 1 de junio Laura Gisela Hemandez Re 548 KB & Compartido
Certificado 60 horas - JUAN PABLO CAMARGO PINTO - MAYO,pdf 1 de junio Laura Gisela Hemandez R 717 KB £t Compartido
% Certificado 60 horas - YULEIDIS CERVANTES - MAYO.pdf 1 de junio Laura Gisela Hemandez Re 490 KB o Compartido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clisica de
OneDrive
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2. Cumplir con el procedimiento adoptado por la entidad para el desarrollo y adjudicacion de apoyos

socioeconomicos y estimulos a los aprendices.

PRESTAMO AEGD FICHA 23...

Limpiar  €g Movera ~  ( Categorizar ~ (D Posponer v Deshacer === Mafana 12:20

Reunién Socializacién Convocatoria Il - 2022 de Monitorias Miércoles 22 de junio 2022. 12:00

SO UG IEUS U/ UL IS8 S0 U LU, 18015, 501 UUET Lo ZIE LR a5 18 UL LU a1 LU, Carmiia a0l e ap e o Lo giiail Lo ~iaiiiaa i) o1 JEsi oo Wi LU=, Y L8 as@ 1isel e euu e

<yeri.triana8 @misena.edu.co>; maritzatriana386@gmail.com <maritzatriana3ss@email.com=; valentinagutigo15@gmail.com <valentinagutigol5@gmail com>; marianope062@gmail. com <marianope0s2@email.com;

gomezleongeraldine @gmail.com <gomezleongeraldine@gmail com>; Kattianademoya21@gmail.com <Kattianademoya21@gmail.com:; Giinadiaz1120@gmail com <Giinadiaz1120@gmail.com=; XimegonzaB30@gmail.com

<Ximegonza890@ gmail.com>; Espitiav307@gmail.com <Espitiav307 @gmail.com=; rodriguezbohorquezpaula@gmail.com <rodriguezbohorguezpaula@gmail.com>; londonoperdomaosaradaniela
<londanoperdomosaradaniela@gmail com>; pnazlyjaidive@yahoo.com <pnazlyjaidive @yahoo.com=; davidar3004@gmail.com <davidar3002@gmail com=; Jawerromero@gmail com <lawerromero@gmail.com=:
Carlostheran@hotmail.com <Carlostheran@hotmail.com>; Ld030934@gmail.com <Ld030934@gmail.com>; Soficontrerasavila2303@gmail.com <Soficontrerasavila2303@gmail.com>; muncafelipe@gmail.com
<muncafelipe@gmail.comz>; linaeliniko2401@gmail.com <linaeliniko2401@gmail.com>; Coteraangie@gmail.com <Coteraangie@gmail.com>; Dayana.blanco250718@gmail.com <Dayana.blanco250718@gmail.com>;
mafaldaespinosa@gmail.com <mafaldaespinosa@gmail.com>; marinkarlasofia@gmail.com <marinkarlasofia@gmail.com>; Javierstiveng@gmail.com <Javierstiveng@gmail.com=>; Zaliprinsss_1997@hotmail.com

<Zaliprinsss_1997 @hotmail.com>; Ramirezbravo.joha@gmail.com <Ramirezbravo.joha@gmail.com>; juansilvarodriguez03@gmail.com <juansilvarodriguez03@gmail.com>; Egocasta@gmail.com <Egocasta@gmail.com>;

nexus30leas@gmail.com <nexus30leas@gmail.com>; Alejasalamancal2@hotmail.com <Algjasalamancal2 @hotmail.com=; ypaezdd @ misena.edu.co <ypaezdd@misena.edu.co>; ammorenoc776@gmail.com
<ammerenac? 76@gmail.com>; carol.doncel @misena.edu.co <carol.doncel@misena.edu.co>; handaroya@gmail.com <handaroya@gmail.com>; bigbrayl4@gmail.com <bigbrayl4@gmail.com>;
claudiamilenaparradobenites21@gmail com <claudiamilenaparradobenites21@gmail coms; paulsbonillads15@zmail.com <paulsbonillz0515@gmail coms=

=

Ce: Carmen Rosa Diaz Gonzalez <cdiszg@sena.edu.co>; Ingrid Tatiana Beltran Ortiz <itbeltrano@sena.edu.co>; Adriana Patricia Ballen Suarez <aballens@sena.edu_co>; Claudia Pilar Poveds Cortes <cpoveda@sena edu.co; Diana

Patricia Nifio Avendaiio <dpnino@sena.edu.co; Laura Katherine Olaya Calderon <lolayac@sena.edu co>; Mury Patricia Maldonado Zarste <nmaldonadoz@sena.edu.co>

Asunto: Reunion Sccializacion Cenvocatoria Il - 2022 de Monitorias Migrcoles 22 de junio 2022, 12:00

Cordial Saludo Sistema de liderazgo de la jornada Diurna:

Me comunice deseando gocen de salud y bienestar al igual que sus seres gueridos, de igual manera teniendo en cuenta el asunto de referencia se convoca a reunién del mes y sccializacion de la || Cenvocatoria

de Monitorias 2022, a centinuacian, se relacionan los detalles de la misma.

» Dia: miércoles 22 de junio de 2022.
* Hora: 12:00
® Lugar: Ambiente 1103, piso 11 CGA

Tener en cuenta que asiste un rol del sistema de liderazgo por ficha, bien sea el vocero Gitular o el suplente.

Sin otro particular,

[ ] Deissy Yineth Romero Quevedo
SENA Bienestar al aprendiz-Profesional Grado 02

TN :

f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

jé - SEMA © de sus autoridades.  receptor deber verificar pasibles virus informiiticos que tenga el corre
je ¥ &n lus archiwes acjuntos es confidencial y reservada, conforme 2 lo prewisto en I Constitucion y en las politic

tra persons diferente al destinataric na ests autorizado por al SEMA y serd sancionado de cuerdo con las normas legabes aplicables. Quien ficitaments sustrai

2 quien, en pi propic a sjenn. fjuicio de otro, divulgue o empiee Ia inform:

s aberes de custodia, culdado, mansjo y demss previstos en ks Ley. SI por rmor recioe este

s da su sutor y 0 aments representan la
cualguier virus ransmitido en este commea
a3 otras persanas. € accaso sl can
6, antes de que liegue  su destinst

40 por la cual el
3 exclushaments

el SENA, y esté dirlg

[gualmente, incurririn sanciones penale:
3 en &l misma y en general 3 cumplir ooy

o impida esta comuni
/25 personas que reciban ests mensaje s
n da corres slectrinics que 5
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7. Articular con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar, asi como con los grupos
internos del Centro de formacién, para apoyar el desarrollo de mecanismos para la retencién de
aprendices, la implementacion de la politica de atencién a personas con discapacidad, la politica de
atencion con enfoque pluralista y diferencial, la induccion de aprendices, la divulgacion y evaluacion
del plan de bienestar al aprendiz.

SENA o El empleo .
a es de todos Cass

N

11-9404
Bogota,

Aprendiza

Emilyn Katheryn Junco Torres
Tecnologo en Gestion Bibliotecaria
Ficha: 2141222 - Jornada: Diurna
katherintorres212@gmail.com
Bogota D.C.

Asunto: Requerimiento por desercion

Respetada aprendiza Emilyn Katheryn:

De manera atenta le solicito presentar las evidencias o soportes respectives que justifiquen su inasistencia a
la Formacion Profesional Integral, reportadas desde el dia 10 de diciembre de 2021, dentro de las cinco (3)
dias hdbiles siguientes al recibo de esta comunicacion, a la Coordinacion Académica de Gestion Documental
y de la Informacion, al correo electronico: Ighernadez@sena.edu.co, con el fin de verificar la desercion
reportada durante su proceso de formacion.

Se realiza Iz salvedad, gue de no recibir respussta dentro del término establecido se procederd de
conformidad con &l Acuerdo 007 de abril de 2012 Reglamento del Aprendiz SENA, Capitulo VI, Proceso de
Formacion, Incumplimiento y Desercion, Articulo 22, Numeral 4, Paragrafo “__..5i el aprendiz no da respuesta
dentro del término establecide o na aporta las evidencias que justifiguen plenamente este incumplimiento el
Subdirector de Centro de Formacion suscribird el acto ocodémico que declara lo desercion en el proceso de
formacidn y ordena lo respectiva cancelacion de matricula...”

Cordialmente,

Mury Patricia Maldonado Zarate
Coordinadora de Farmacidn
Profesional Integral

Proyectd: Laura Gisela Hernandez Roncando
Cargo: Apoyo Administrativo

Revisd: Carman Rosz Dizz Gonzdlez

Cargo: Coordinadora Académica de Gestion
Documental y de | Informac'lénl
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" Pruebas Saber TyT 2022-2

(0 Retencion: 10 Vear Delete (10 afios) Expira: Lun 14/06/2032 9.02

bH k&P

o Laura Gisela Hernandez Roncancio
Ceo: Ingrid Huertas <Reikon301@gmailcoms; dayana infante <dayud8@gmail.coms; juanitamoreno1723@gmail com; Luz elena Sichaca <elenasichacaddd@gmailcoms y 67 més Vie 17/06/2022 %2

11-9404

Bogotd D.C., 17 de junio de 2022

Estimado aprendiz, trabajamos para mejorar tu experiencia durante el proceso de presentacion de las Pruebas de Estado Saber TyT, por lo que a confinuacicn relacionames aspectos importantes a fener en
cuenta para la Convocatoria 2022-2:

+ Tienes plazo para actualizar datos basicos (tfipo y nimero de documento, correo, teléfono, lugar de residencia) en el aplicativo Sofia Plus hasta el 20 de junio de 2022

+ 3i necesitas realizar | actualizacion de tu documento de identidad, puedes enviar el documento escaneado al 150% al correo sofiapluscga@gmail.com

+ Debes verfficar que se encuentren aprobados los resultados de aprandizaje vistos a la fecha en el aplicativo Sofia Plus, ya que para ser habilitade debes tener aprobado el 75% de los resultados de
fu programa de formacion

+ Facha establecida por el ICFES para [z aplicacion de 2 prusba es el 8y 9 de octubre de 2022.

+ El Centro de Formacidn recibird la base de datos de los aprendices habilitados a partir del 21 de junio de 2022 y posterior a esa fecha se enviard mediante correo electrdnico a los aprendices
habilitados las orientaciones correspondientes para que realicen la inscripcion.

+ Enlace para consultar fechas de calendario ICFES 2022-2: https:/fwwwi2 icfes. gov.colweb/guesticronograma-saber-iyt

Cordialmente,

SENA

wN

Laura Gisela Hernandez Roncancio
Apoyo Administrativo

Coordinacién Académica de Gestidn Dacumental y de
Ia Informacién

Centra de Gestion Administrativa
lehernadzz@sena.edu.co

Tel: 346 1500 Ext. 16030

Avenida Caracas 13- 80, Piso 9; Bogoté D.C.

@fve

www.sena.edu.co
@iENAcomunica

Para mayor informacicn no olvide visitarnos en el Blog: hitps://elblozgaa.blogspot.com/

() Retendidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 17/06/2032 843

o George Jordén Vargas Calderon <george991jordan1@gmail.com>
Para: Laura Gisela Hemandez Roncancio

MUCHAS GRACIAS.

ameand
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Presentacion
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T o Laura Gisela Hemandez Roncancio L e
B @ Notas o J;u;emea;cu:’:o:?; . Para: Jorge Diego Albarmacin Vargas Jue 1§/06/2022 1300
B Fuentes 7SS 11-3404 Bogotd D e €C: Carmen Rosa Diaz Gonzslez: Juan Sebastian Cardons Perez; Diana Fatricia Nifo Avendafio
Ceo: Layonnel Sarmiento; lan Santiago Rios Herrera
B Historial de conversac. Johanna Moiro Beltran
Citaci6n dia jueves 16 de juni.. e 166 g E165% o destnatarion o st e coreo %
Carpeta nueva 11-9404 Bogotd DLC, et €0V LITIEI ST ST
¥ Grupos Carmen Ross Diaz Gorzalez: Claudi.. (3 L
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Nuevo grupo 11-8404 Bogotd DC., rarnos s Bogota D.C. 16 de junio de 2012
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Lan Santiago Rios Hemer; Layonne Sar.
‘Sohcrtud Informacion Doaum. Joe 09
11-0404 Bogots DC, .. [Bemermosenvi |

Cordialmente,

Laura Gisela Hernéndez Roncancio

B Hoja de Control.. =2 ® Apoyo Administrative
SENA  Coordinacién Acagémica de Gestidn Documental y de

Carmen Ross Diaz Gonzalez 2 7/6
Acta Trazabilidad Aprendiz Ka...  Lun 06/06
Seguimierto Benestr 1., Bemerto en

i Administeativa
Leci
1390, Pizo 3 Sogers 0.6
B act trassoivea @fvwo

@5ENAcsmunine

wwwsenaaducn
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_ 3 Incidentes, Accidentzs y Re...
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> Favoritos © Resuitados = e Acta Trazabilidad Aprendiz Karen Narely ramirez Ficha 2183358 sesmemez. iz 3
2 v capetss Resultados principales
© Reemid este mensaje o Lun 06/D6/2022 1014
JESSICACASTILLOZTOS@GMAILCOM 5
# > B sandepdeentada NOTEICACION DENGVEDAD . Ve @ Retencié: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mié 02/06/2032 2253
5 2 somsdorss . 11-404 Bogots D
E MoDFICACION. .’ Diana Patricia Nifio Avendafio
a B> sementcs envizcs Para: Laura Gisela Hemande Roncando
C: estefaniacuevaspa@gmail.com
@ Pospuesto
| .
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= e
¥ .
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L o - — Saludo Cordial estimada Laura,
Archiva Salitud de fechas par‘Hc

Remito lo solicitado de Iz 3prendiz en referencia, quedo atenta a lo que cormesponda.

B B Notzs Gracias
B Fuentes iss
B) Historial de conversac .. par—
Carpeta nueva Layonnel Sarmiento [] ia Nifio Avendafio
Comunicaciones SENA  Profesions -Biemestar sl Apreadit
du.co
¥ Grupos 11-8404 Bogoté DT, A"
e [ commcacne.

Descublimiento de gr...
Para mayor information visitenos en: www.elblogcea.blogspot.com

L opiniones que contenga ste mensaie son exchsias de s utor y o necesariamente representzn I opinion oficial dl Seicio Nacional de Agredisje - SENA o de sus autoridades. Fl receptor deber

verificar pos quetengael jier anexo 2 este, razén por I cual el SENA no se hace responsable de los dafios causados por cualguier virus transmitido en esta correo
L5 Estban Delgado Rinon 7 electronico. L2 i6 ida en este jey en los archi 1al resorvada, conforme.a I previsto on 3 ConsOtucGn y en a5 poliicas del SENA, y et dingida
» Baneficio medio dia por vor. Ve 17196 su destinatario, sin Ia intencién odivulgadaa Elaccesoal ido d cuaier ot persona difererte ol destnataro no et
Te adjunto con el vist... ‘autorizado por el SENA y serd rdo con las normas Quien ilic ., ooults, axtravie, zstruyz, intarczats, fcacion, antes de que
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8. Realizar informes, reportes u otros documentos asociados a las actividades relacionadas con su
objeto contractual y obligaciones.
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